ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Consiliul Local al Municipiului Tarnaveni in sedinta ordinara din 25 octombrie
2012;

Vdzand referatul nr. 21218 /18.10.2012 si, potrivit, procesului verbal de sedintd
nr. 19282/28.09.2012 al comisiei de concurs;

in conformitate cu prevederile art. 8, art. 9 si art. 19 alin. (7) O0.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd, modificatd si completata
prin Legea nr.269/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

in baza H.C.L. nr. 44/2012 a Consiliului local al municipiului Tarndveni, pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management la Casa de culturd “Mihai Eminescu” Tarndveni si Caietului de obiective
privind proiectul de management;

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. @) coroborat cu alin. (3) lit. b) si al art. 45 alin.(1)
din Legea nr. 215 / 2001, privind administratia publica locald, republicata,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba calendarul in vederea reludrii procedurii de concurs de proiecte de
management la Casa Municipald de Culturd “Mihai Eminescu” Tarndveni, prevazut in
anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza Primarul
Municipiului Tarndveni.



Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. /

CALENDARUL RELUARII PROCEDURII DE CONCURS DE
PROIECTE DE MANAGEMENT LA CASA MUNICIPALA DE CULTURA
“MIHAI EMINESCU” TARNAVENI

Reluarea procedurii concursului de proiecte de management se desfasoara
in doud etape:

a) — analiza proiectului de management;
b) - sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu;
conform urmatorului calendar:

a) 29 octombrie 2012, aducerea la cunostintéd publicd a conditiilor de
participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor

concursului;
b) 19 noiembrie 2012, depunerea proiectelor de management de catre
candidat;;
C) 20 noiembrie 2012 — 27 noiembrie 2012, analiza proiectelor de

management;

d) 28 noiembrie 2012 — 30 noiembrie 2012, sustinerea proiectelor de

management in cadrul interviului.
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MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA

Nr. 21218 /18.10.2012

PRIMAR,

REFERAT

Tindnd seama de faptul c&, in urma organizirii §i desfasurarii concursului de proiecte
de management pentru ocuparea funclici de manager la Casa Municipald de Culturd “Mihai
Eminescu” din Tamdveni. desfasurat in conformitatc cu prevederile ILC.L. nr. 44/2012,
conform procesului verbal de sedinta nr. 19282/28.09.2012 al comisiei de concurs, candidatul
nu a fost declarat admis pentru promovarea concursului, se impune reluarea procedurii de
concurs in termen de maximum 30 de zile, astfel cum cste prevazut la art. 19 alin, (7) din
O.U.G. nr. 189/2008. privind managementul instutiilor publice de cultura.

Conform ordonantei de urgentd mai sus mentionate, reluarea procedurii de concurs se
realizeazi cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i art. 9 din acelagi act normativ.

Astfel. intrucdt, conditiile de participare la concurs, caictul de obicctive. bibliografia.
regulamentul de organizare si desfasurarc a concursului. de solutionare a contestatiilor, au lost
stabililite prin H.C.L. nr. 44/2012, pentru reluarea procedurii de concurs este necesara stabilirea
termenelor pentru depunerea proiectelor de management §i a mapelor de concurs, precum §i
datele privind desfasurarca etapelor de concurs de cétre autoritate, in speld consiliul local al
municipiului Tarndveni, cu respectarea conditiilor impuse de art. 9 din O.U.G. nr. 189/2008.

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre dezbatere proiectul de hotérare privind
aprobarea calendarului in vederea reludrii procedurii de concurs de proiecte de management la

A

Casa Municipald de Culturd “Mihai Eminescu” Tarnaveni. astfel cum este previzut in anexa 1.

Sef Serviciu O.S.R.U. — Petru Carmen

Consilier juridic — Popa Oana Adnana
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PROCES VERBAL

Incheiat astizi 28 septembrie 2012
privind desfasurarea sedintei comisiei de concurs, pentru analiza si notarea
proiectului de management la concursul organizat pentru ocuparea functiei de

manager fa Casa Municipala de Cultura . Mihai Eminescu”

Membrii comisiei de concurs, numiti prin HCL nr. 44/2012 pentru concursul
organizat pentru ocuparea functiei de manager la Casa Municipald de Cultura ,Mihai
septembrie, au procedat la urmatoarele:

- a analizat caietul de obiective si a stabilit punctajul pentru criteriile in baza
carora se va nota proiectul de management si interviul, urmare propunerii
Secretariatului Comisiei numit prin Dispozitia nr.1620/2012, privind ponderea fiecarui
criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

- a stabilit modul de acordare a punctajului grilei de evaluare pentru criteriile
in baza carora se noteaza proiectele de management si interviu si anume:

e 1,8 puncte pentru criteriul A (fiecare subcriteriu va fi punctat cu 0,10 puncte)
e 2 puncte pentru criteriul B (fiecare subcriteriu va fi punctat cu 0,50 puncte)

e 1 punct pentru criteriul C (fiecare subcriteriu va fi punctat cu 0,25 puncte)

¢ 1 punct pentru criteriul D (fiecare subcriteriu va fi punctat cu 0,12 puncte)

» 3 puncte pentru criteriul E (fiecare subcriteriu va fi punctat cu 0,75 puncte)
e 1,2 puncte pentru criteriul F (fiecare subcriteriu va fi punctat cu 0,40 puncte)

- a analizat proiectul de management, transmis de catre secretariatul comisiei
in format electronic.

In urma analizarii si dezbaterii proiectului de management al candidatului s-a
constatat cd acesta nu a respectat structura Proiectului prevazut in caietul de



obiective, anexa 2 la HCL nr. 44, totodata nici criteriile generale prevazute la art. 12
alin. 1 din OUG nr.189/2008, in baza cdrora se realizeaza notarea proiectului.

Urmare celor constatate comisia s-a aflat in imposibilitatea notdrii proiectului
de management, acesta nerespectand nici structura nici criteriile prevazute de
legislatie, astfel incat candidatul nu este declarat admis pentru sustinerea interviului,
in data de 03.10.2012 (in conf. cu prevederile art. 7 alin. 3 din Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la Casa
Municipala de Cultura “Mihai Eminescu” Tarmaveni, anexa 1 la HCL nr.44/2012, sunt
declarati admisi pentru sustinerea interviului, candidatii ale cadror proiecte de
management au obfinut in prima etapa a concursului cel putin nota 7).

COMISIA DE CONCURS:

Membru - Modorcea Ovidiu Vasile, consilier local ; _—
Membru — Bandarescu Eduard, director Casa Muniicipala de Cultura ,Mihai Eminescu”

Sighisoara — /%;—
Membru — Bloj Claudia Sorina, or Biblioteca Municipala ,,Petru Maior” Reghin,

Secretariatul comisiei: )
Petru Carmen, sef serviciu 4 AL
y ,l&\

Groza Viorel Razvan, secretar A
Popa Oana Adnana, consilier juridiEQ
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PROIECT DE HOTARARE

Consiliul local al Municipiul Tarnaveni in sedinta ordinara din data de 25 octombrie
2012;

Vazand expunerea de motive prezentata de Serviciul 0.S.R.U. inregistrata sub nr.
21348/19.10.2012 si potrivit referatului nr. 20434/09.10.2012;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.63/30.06.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In baza art. 56 litera a) art. 107 alin. (2) lit. b) din Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata 2 si a Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

In temeiul art. 36 alin. (3) lit. b) art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba transformarea functiei publice specifice vacante de politist local
clasa III grad profesional superior din cadrul Directiei — Politia Locald, intr-o functie
publicd specifica de nivel inferior, respectiv politist local clasa III grad profesional
asistent, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza Primarul
Municipiului Tarndveni care, prin aparatul de specialitate, respectiv Serviciul Organizare
Salarizare Resurse Umane, va proceda la elaborarea statului de functii al Directiei - Politia
Locald, cu modificdrile prevazute la art. 1 din prezenta hotarire.
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Nr. 21348 /19. 10. 2012

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind transformarea unei functii publice vacante de nivel
superior intr-o functie publica de nivel inferior

Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenia a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Tarnaveni nr.80 /2010, modificatd prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Tarndveni nr.41/2011, si respectiv Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Tarnaveni nr.12/2012, s-au aprobat organigrama si statul de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Tarnaveni si serviciile
publice de interes local, cu un numar total de 248 de posturi.

Numarul maxim de posturi aferent Serviciului Public Politia Comunitara
a fost stabilit la 25, cu respectarea prevederilor legale, din care:
- 1 functie publica de conducere — director executiv
- 23 functii publice specifice de executie de politist local (21 posturi ocupate,
iar 2 posturi vacante)
- 1 post de natura contractuald — agent paza

In conformitate cu prevederile art. 22 alin.(1) al O.U.G. nr. 34/2009 cu
privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale, s-a suspendat ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante din
autoritatile si institutile publice, singura modalitate prin care se poate recruta
personal este transferul, reglementat de Legea nr. 188/1999, privind Statutul
functionarilor public, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand n vedere prevederile art. 56 litera a) din Legea nr. 188/1999, transferul
poate avea loc:

- in interesul institutiei
- la cererea functionarului public.

Luand in considerare prevederile art. 90 alin. (4) din Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, ,, transferul in interesul serviciului se face intr-o functie
publicd de aceeasi categorie, clasa si grad profesional cu functia publica detinuta de
functionarul public sau intr-o functie publica de nivel inferior.”

Ambele posturi vacante de politist local (studii medii) din cadrul Directiei -
Politia Locala sunt de grad profesional superior.

Prin referatul cu nr. 20434/ 09.10.2012 domnul Gurghean Crisan, director
executiv fa Directia — Politia Locala, solicita transformarea unui post vacant de politist
local de grad superior intr-un post de grad inferior.

Intrucat, conform art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea 188/1999-privind Statutul
functionarilor publici, pentru , transformarea unei functii publice vacante intr-o funcfie
publicd cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu



incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institufia
publica si in fondurile bugetare anuale alocate”, nu este necesara solicitarea
avizului din partea ANFP, ci numai obligativitatea institutiei publice de a instiinta
agentia in termen de 10 zile lucratoare.

Aceasta transformare se poate face prin Hotararea Consiliului Local Ia
propunerea primarului.

In vederea eficientizarii activitatii acestei directii prin completarea efectivului,
in viitorul apropiat, in eventualitatea existentei unor solicitari de transfer, pentru
evitarea intarzierilor privind indeplinirea procedurilor necesare, solicitam
transformarea unei functii publice specifice vacante de politist local clasa III grad
profesional superior, intr-o functie publica de nivel inferior, respectiv in politist local
clasa III grad profesional asistent.

Urmare celor mentionate mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare,
proiectul de hotarare cu precizarile mai sus facute.

SERVICIUL OSRU,
PETRU CARMEN
B
N }J
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DIRECTA POLITIA LOCALA

Nr. 20. 434 | 9.x 2012

REFERAT

In cursul anului 2012 din cadrul Directiei Politia Locala din Primaria Municipiului
Tarnaveni au plecat spre alte locuri de munca doua persoane , ceea ce ne creaza probleme in
asigurarea serviciilor de ordine publica pe care le asiguram.

Intelegem situatia din administratia publica locala in legatura cu blocarea ocuparii prin
concurs a posturilor ce se eliberareaza si de aceea solicitam in limita posibilitatilor aprobarea unui
transfer in interesul serviciului a unei persoane din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures

Va rugam totodata sa analizati posibilitatea transformarii postului de politist local grad
profesional superior in politist local grad profesional asistent.

Avem convingerea ca prin completarea numarului de persoane potrivit statului de functii al
Directiei noastre, insa fara a depasi numarul maxim de functii stabilite de Consiliul Local, vom
putea sa asiguram servicii de calitate pentru populatie prin cresterea gradului de siguranta a
cetatenilor si proprietatilor acestora.

Trebuie sa avem in vedere faptul ca in ultima perioada au crescut numarul de infractiuni de
furt de la populatie si de pe domeniul public datorita numarului restrins de oferte de pe piata muncii

in zona noastra de responsabilitate.

DIRECTOR E UTIV

Ec. Gurghegn £risan
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PROIECT DE HOTARARE

Consiliul local al Municipiul Tarndveni in sedinta ordinara din data de ............. 2012;

Avand in vedere expunerea de motive prezentatd de Serviciul 0.S.R.U. inregistrata
sub nr. 21089/17.10.2012;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

Vazand prevederile art. 1 din Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Tirndveni nr.
12/2012 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni;

In temeiul art.36 alin.2 lit. a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.112, art 45 alin.1 si art.61
alin.2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare; )

HOTARASTE

Art.1. Se aproba criterile, procedurile si atributiile specifice pentru ocuparea
functiei de administrator public, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba contractul — cadru de management pentru administratorul public,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotdrare.

Art.3. Se aproba obiectivele si criteriile de performantd ce trebuie indeplinite de
catre administratorul public, in vederea evaludrii acestuia, conform anexei nr. 3 Ia
prezenta hotarare.

Art.4. Primarul Municipiului Tarnaveni, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Organizare Salarizare Resurse Umane, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
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Nr. 21089/17.10.2012

Expunere de motive
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice functiei de administrator public

Legea nr. 286/2006, prin modificarea si completarea Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, a reglementat o serie de elemente de noutate, printre care,
conceptul de administrator public, legea oferind posibilitatea delegarii anumitor sarcini de
la primar, catre administratorul public.

Cadrul legal este orientativ, permitand autoritatilor administratiei publice locale sa
infiinteze postul de administrator lasand la latitudinea acestora numarul si importanta
atributiilor conferite persoanei din functia respectiva.

In conformitate cu prevederile art. 112. alin. (1) din Legea nr. 215/2001,
modificatd, prin HCL nr.44/2008, a fost infiintata functia de administratorul public, in limita
numarului maxim de posturi aprobate.

Atat numirea, cat si eliberarea din funciie a administratorului public sunt realizate
de catre primar pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul
local. Numirea in functie se face pe baza de concurs.

Conform prevederilor legislative, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local, delegate
de catre primar, pe baza unui contract de management.

De asemenea Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

In baza Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, salariul individual de baza al administratorului public se stabileste de catre
primar, in conditiile legii, In functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile
stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului  unitatii  administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
primarului.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre dezbatere si aprobare criteriile,
procedurile si atributiile specifice ocuparii functiei de administrator public, a contractului —
cadru de management pentru administratorul public, precum si obiectivele si criteriile de
performanta ce trebuie indeplinite de catre administratorul public, conform anexei 1, 2, 3.

Sef Serviciu OSRU,

Pect;\ijéimen



Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local nr. ............. /] 2012

Criterii, proceduri si atributii specifice ocuparii functiei de
administrator public

A. CRITERII PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR
PUBLIC

Criterii generale .
Poate ocupa functia de administrator public orice persoana care:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaniag;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
medicale abilitate;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau n legdtura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii
7 ani;

h) nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege.

Criterii specifice :

- Studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniut
€conomic;

- Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul managementului, administrarea afacerilor, a
administratiei publice locale sau in specialitatea studiilor absolvite;

- Cunostinte operare calculator.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exerdtdrii functiei minim 3 ani;

- Abilitati, calitati si aptitudini: aptitudini privid organizarea si coordonarea, analizd si sinteza,
planificare si actiune strategica, control si depistare a deficientelor, abilitéli de comunicare si
adaptabilitate la situatiile neprevazute, de a evita si rezolva starile conflictuale etc.;

- Capacitate de a lua decizii, analiza si sinteza, etc;

- Capacitatea de exprimare ( scris, vorbit, citit ) in cel putin o limba de circulatie internationald,
cel putin nivel mediu;

- Disponibilitate pentru deplasari, delegatii.



B. PROCEDURI _SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

Concursul are la bazd principile competitiei deschise, transparentei, meritelor
profesionale si competentei, precum si cel al egalitdtii accesului la functia pentru care se
organizeaza concurs, pentru fiecare cetdtean care indeplineste conditile solicitate pentru
ocuparea postului.

Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin concurs, organizat
de Primaria municipiului Tarnaveni.

I. Etapa premergatoare desfasurarii concursului:

a) Anuntul privind concursul se publica In cotidienele locale, pe site-ul institutiei, si se
afiseaza la sediul Primariei municipiului Tamaveni din judetul Mures, Piata Primariei, nr. 7, cu
cel puiin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii acestuia.

Anuntul cuprinde conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs,
bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de Tnscriere,

b) in vederea organizirii si desfdsurdrii concursului, se constituie prin dispozitie a
primarului municipiului Tamaveni comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor,
compuse din cate 3 membri si un secretar.

c) Presedintele fiecarei comisii se desemneaza din randul membrilor, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

d) Pentru a fi nominalizati ca membri ai comisiei, persoanele prevazute trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba o probitate morala recunoscuta;

- sa nu aiba antecedente penale;

- sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau confiict de interese.

e) Nu poate fi desemnatd in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sactionatd disciplinar, iar sanciiunea aplicatd nu a fost
radiata, in conditiile legii.

f) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

- este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

g) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.



II. Procedura de desfasurare a concursului:

a) In vederea participdrii la concurs, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la Registratura Primdriei municipiului Tarndveni dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs,

Copia actului de identitate,

Curriculum vitae european,

Copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
Copia cametului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului,

Cazierul judiciar,

Adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzadtoare exercitarii funciiei,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate,

Recomandare de la ultimul loc de munca,

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste c@ nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Proiectul de management privind bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului
Tamdveni, multianual pentru perioada 2013-2016, strategii, programe, proiecte,
masuri ce vor fi avute in perioada de executare a contractului, estimdri asupra
posibilitatilor de realizare a obiectivelor, propuneri de imbundtdtire si utilizare a tuturor
factorilor implicati in transformarea, modernizarea si dezvoitarea urbana.

Copiile actelor prevazute mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate de cdtre secretarul comisiei de examinare.

b) In termen de maxim 3 zle lucritoare de la data expirdrii termenului prevdzut la lit. a),
comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor de concurs se afiseaza cu mentiunea ,,Admis” sau ,Respins” la
sediul Primdriei municipiului Tamaveni, in termenul prevazut la lit. b);

c) Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proiectul de management;
- interviul.

e) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minimum 70 puncte la fiecare proba.

1. Proba scrisa
Bibliografia pentru concurs cuprinde cele mai relevante aspecte legislative in domeniul
administratiei publice locale, precum si in organizarea si functionarea serviciilor publice de
interes local.

- Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs de catre comisia
de examinare, in ziua concursului.



- Seturile de subiecte (cel putin doud) se semneaza de cdtre comisia de examinare, se inchid
in plicuri sigilate, purtand stampila Primaria municipiului Tirndveni.

- Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si
se verifica identitatea acestora pe baza actului de identitate,

- Durata probei de concurs nu poate depdsi 3 ore,

- Comisia de examinare prezintd candidatilor seturile de subiecte in vederea extragerii de
catre un candidat a unui plic cu subiectele de concurs,

- Lucrarile se redacteaza pe seturi de hartie asigurate de secretarul comisiei de concurs,
purtand stampila Primdria municipiului Tamaveni, pe fiecare fild, Tn coltul din stanga sus.
Prima fila, dupa inscrierea numelui si prenumelui candidatului in coltul din dreapta sus, va fi
lipitd si va purta stampila Primdria municipiului Tarndveni, astfel incat sd nu permita
citirea numelui candidatului,

- la terminarea redactdrii lucrdrii candidatul predd lucrarea de concurs, semnand pe
borderoul intocmit in acest sens.

- Pentru promovarea probei scrise este obligatorie obtinerea a minim 70 puncte.

2. Proba de interviu

- Are loc In termen de maxim 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise, dupd
rezolvarea unor eventuale contestatji,

- Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul-verbal, de catre
secretarul comisiei de examinare si se semneaza de membri comisiei de examinare si de
candidat,

- Sustinerea proiectului de management;

- Pentru promovarea probei interviu este obligatorie obtinerea a minim 70 puncte.
Verificarea cunogtintelor de limba limba straind se va face in cadrul probei scrise, iar
verificarea cunostintelor de operare pe calculator se va face in cadrul interviului.

= Acordarea notei la fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de

fiecare membru al comisiei de concurs.

- Lucrdrile scrise se corecteaza sigilat, se noteaza si se semneaza de catre membrii comisiei

de examinare, dupa care se desigileaza.

Notele obtinute, cu mentiunea “Admis” sau ,Respins” se comunica candidatilor prin
afisare la sediul Primdriei municipiului Tamadveni, in termen de 24 de ore de la sustinerea
fiecarei probe, termen in care pot fi depuse si eventualele contestatii.

- Se considera “"Admis” candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, cu conditia ca

punctajul respectiv sa nu fie mai mic de punctajul minim necesar promovarii de 70 puncte. La

punctaj egal, se sustine o proba eliminatorie din bibliografia concursului.

- Comunicarea notei finale se face prin afisare la sediul Primariei municipiului Tarndveni, in

termen de maxim 3 zile de la susfinerea ultimei probe, termen care include si eventualele

contestatii.

Contestatiile se depun la Serviciu Organizare Salarizare Resurse Umane, camera 26 din cadrul

Primariei municipiului Tamaveni, care luand act de contestatiile depuse, va dispune convocarea

Comisiei de solutionare a contestatiilor care va solutiona eventualele contestatii atat la proba

scrisa, cat si pentru proba interviu.

- Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupd
caz;
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c) stabileste subiectele pentru proba scrisg;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de
concurs, precum Si raportul final al concursului.

- Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea membrilor comisiei;

c) intocmesc, redacteazd si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de
catre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

C. ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

Administratorul public indeplineste, in baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu Primarul Municipiului Tamaveni atributile delegate de acesta, in scopul
eficientizarii managementului in administratia publica:

- Coordonarea aparatului de specialitate al primarului cu privire la:
a) promovarea si implementarea proiectelor cu finantare interna si internationala;
b) imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Tamaveni;
¢) managementul resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale ale institutiei, pe
care le gestioneaza in limita competentelor ce ii sunt delegate de primar;
- Coordonarea institutiilor si a serviciilor publice de interes local;
- Exercitarea calitdtii de ordonator principal de credite;
- Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului local si urmadreste
realizarea acestora;
- Orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar si/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.



ROMANIA

JUDETUL MURES _
MUNICIPIUL TARNAVENI Anexa r. 2
CONSILIUL LOCAL la Hotararea nr. ......./12012

CONTRACT - CADRU DE MANAGEMENT

l. Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare i a Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile $i completarile ulterioare, infre:

1. Domnul Meghesan Nicolae Sorin , primarul Municipiului Tamaveni , in calitate de reprezentant legal
al Municipiului Tamaveni , cu sediul in Taraveni, judetul Mures, denumit in continuare angajator,

§i

2. , administrator public, numit prin Dispozifia primarului Municipiului
Tamaveni nr. [ 2011, domicliak (B) T .oswscsmssmmssemsimmesnsay ,
posesor al BI-Cl seria....., N.....ccccunne.. ; eliberat de:....cumsismmeasiass I T————— ,
CNBL cnmmammmanmssnvsani , au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

II. Obiectul contractului

Administratorul public indeplineste atributile delegate de Primarul Municipiului Tamaveni gi
urmaregte indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin Hotararea Consiliului Local
nr.____ /2012, in schimbul drepturilor salariale stabilite in conditjile prezentului contract.

[Il. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarul Municipiului Taraveni, fiind asimilat cu
contract individual de munca pe duratd determinatd. La expirarea termenului prevazut pariile pot
conveni prelungirea acestuia, in condiiile legii.
IV. Locul de munca
Activitatea se desfagoara la sediul Primariei muncipiului Tamaveni.
V.Felul muncii
Functia: administrator public.
V1. Programul de lucru
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata impului de lucru fiind de 8 orefzi, adica 40
ore/saptamand, exercitat in programul de lucru al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Tamaveni.
VIl Salarizarea
1. Salariul de baza lunar: lei, infre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza a
secretarului municipiului, iar limita maxima este indemnizatia primarului municipiului, stabilite conform
Legii nr. 284/2010 privind sistemul unitar de salarizare a personalului platit din fonduri publice.
2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri

b) alte adaosuri_____
3.0rele suplimentare executate in afara programului de lucru sau in zile libere nu sunt retribuite,
putand fi compensate cu timp liber corespunzator.




4 Administratorul public beneficiaza de toate drepturile salariale prevazute pentru functiile contractuale
din administratia publica locala stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munc.
5.Administratorul public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

VIIL. Drepturile i obligatiile partilor
A. Administratorul public
A.1. Drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;

3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul la securitate si sandtate in munca;

5. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

6. alte drepturi de asigurari sociale de stat;

7. dreptul la informare nelimitata asupra activitaji primariei in domeniile in care isi desfasoard
activitatea curenta sau care au legatura cu acestea, avand acces la toate documentele relevante in
acest sens;

8. dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considerd c3 este temeinic i oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

A.2. Obligatii:

Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performant stabilitj;

Sa elaboreze i sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfagurarea in conditii performante
a activitafji curente si de perspectiva a institutjei;

Sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
insfitutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare i a mandatului incredintat;

S& asigure respectarea destinatiei alocatjilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

Sa adminisfreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institufiei publice si sa asigure
gestionarea gi administrarea, in conditjile legii, a integntafji patrimoniului insfitujei;

Sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

Sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

Sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a serviciilor
publice, modul de realizare a obieclivelor gi a indicatorilor din Anexa, inclusiv masurile pentru
optimizarea activitatii, cand este cazul;

Sa indeplineasca afributiile delegate de catre primarul municipiului Tamaveni, in limitele impuse de
catre acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributjile
enumerate mai jos:

- coordonarea aparatului de specialitate al primarului cu privire la:

a) promovarea si implementarea proiectelor cu finantare interna si intemationala;

b) imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Tamaveni;

c¢) managementul resurselor umane, financiare, tehnice gi/sau materiale ale institufjei, pe care

le gestioneaza in limita competentelor ce ii sunt delegate de primar;

- coordonarea institutiilor gi a serviciilor publice de interes local

- exercitarea calitdtji de ordonator principal de credite;

- propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului local i urmareste
realizarea acestora;



- orice alte atributji in domenii specifice institutiei $i postului, incredintate de catre primar si/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu confravin legii.

B. Angajatorul
B.1.Drepturi

1. Sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizérii obiectivelor,
situatia economico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor documente referitoare la
activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

2. Sa dispuna cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari prevézufj in
bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

3. Sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatjilor angajatilor din subordine,
dispunand masuri de imbunatafire a activitatji;

4. 53 evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; in cazul in care rezultatele evaluarii sunt negative, contractul de management urmeaza a fi
reanalizat;

5. Sa@ numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele
cand acesta nu este prezent in instituje.

B.2. Obligatii:
1. s& asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea activitafji
insfifutiei, cu exceptia limitarilor prevazute de lege gi de prezentul contract;
2. sa plateasca administratorului public, integral i la termenele stabilite, toate drepturile banegti ce i se
cuvin;
3. sa evalueze periodic, dar cel putin o datd anual, realizarea indicatorilor de performanta si executia
bugetului de venituri si cheltuieli;
4. sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a indicatorilor de
performants;
IX. Clauza de loialitate si de confidentialitate
1. Administratorul public este obligat s&-si foloseasca infreaga capacitate de munca si profesionala in
interesul institutjei.
2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales localfjudetean,
starea de incompatibilitate intervine si in cazul sofului/sofiei sau rudelor de gradul 1 ale
administratorului public.
3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia, pana la
gradul al IV-lea inclusiv.
sau care se afla in relatji contractuale cu Primaria municipiului Taméveni.
5. a) pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat sa
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatjilor §i documentelor referitoare la
activitatea Primariei municipiului Tamaveni, carora li s-a conferit acest caracter.

b) Obligatia prevazuta la lit. a) se mentine si pentru o perioadd de __ de Ia incetarea
prezentului contract.

Raspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatjilor prevazute de prezentul
contract, par{jle raspund potrivit prevederilor legii.



2. Administratorul public rspunde pofrivit legii — civil, contraventjonal, material sau penal — dupa
caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse institutiei prin orice
act al sau confrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent3, utilizare abuziva sau
neglijenta a valorilor materiale si banesti ale unitétii administrativ teritoriale.

3. Raspunderea administratorului public este angajaté pentru nerespectarea prevederilor legii ale
prezentului contract si ale hotararilor adoptate de consiliul local, ale deciziilor primarului, dupa
caz.

X. Forta majora

1. Niciuna dinfre pariile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sifsau de
executarea in mod necorespunzator, total sau parfjal, a onicarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forla majora, asa cum este definita de lege.

2. Partea care invocd forfa majord este obligatd sa nofifice celeilalte parf, in termen de

(zile, ore), producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea

limitarii, consecintelor lui.

3. Daca in termen de (zile, ore) de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul s& isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune.

IX. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de cétre parfile semnatare.
X. Incetarea contractului
Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;
b) revocarea din funciie a administratorului public ca urmare a neindeplinirii obligatjiilor prevazute in
prezentul contract;
c) acordul de vointa al partilor semnatare;
d) aparitia unei situatji de incompatibilitate prevazuta de lege;
e) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au asigurat condifiile
prevazute in contract;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;
g) insolventa;
XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i interpretarea clauzelor
prezentului confract se rezolvéd pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibila, pe cale amiabila, litigile vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.
XIl. Dispozitiilclauze finale
1. Orice modificare privind clauzele confractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitjilor legale.
2. Prezentul contract reprezintd vointa partilor i inlaturd orice altd intelegere verbala dinfre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
3. in cazul in care périile isi incalca obligatjile proprii, neexercitarea — de catre partea care suferd
vreun prejudiciu — a dreptului de a cere executarea — intocmai sau prin echivalent banesc - a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.



4. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd, material si
teritorial, potrivit legii.

5. Prezentul contract a fost incheiat astazi in douad exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, cu valoare juridicd egala i intrd in vigoare la data semnarii lui de catre

pari.

Primarul
Municipiului Tamaveni
Administrator public



Anexa nr. 3

la Hotararea Consiliului Local nr. ............. / 2012

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE
INDEPLINITE DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A. OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1.

coordonarea activitatii aparatului de specialitate, promovarea calitdtii si
eficientei activitdtii acestuia aparatului precum si in cadrul institutiilor ,
serviciilor de interes public local subordonate , date in coordonare, in scopul
realizarii funciiilor acestorg;

elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si
strategiilor de dezvoltare a judetului;

. monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii,

programe;

. evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbundtdtirea

practicilor curente in activitatea institutiei;

. organizarea, controlul si monitorizarea institutiilor si serviciilor publice de

interes local subordonate;

. administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publicd si privata a

municipiului in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor;

B. CRITERII DE PERFORMANTA

1.
2

VPNV AW

capacitate de a indeplini rolul de agent al schimbarii;

orientare catre rezultate: planificare si prioritizare, orientate spre solutionare,
rezistentd la factori externi, personalitate pro-activa i responsabild;
disponibilitate de autoperfectionare;

adaptabilitate;

gandire critica si analitica;

capacitate de evaluare a riscurilor;

capacitate de a identifica si a implementa solutii;

creativitate si inovativitate;

. capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;

10 abilitati de comunicare, inclusiv mediere gi negociere;
11. capacitate de a lucra eficient in echipa;
12. alte abilitati generale relevante pentru post.



ROMANIA
JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNA VEN]
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.

Consiliul local al Municipiul Tarnaveni in sedint@ ordinari din data de 25
octombrie 201]2:

Viizand referatul fntoemit de consilier Damian Carmen inregistrat sub nr. 20495 ;
09.10.2012

Avand in vedere prevederile din anexa nr. | |a Hotararea de Guvern nr. 84 1/1993.
privind procedurile de transmitere fara pla st valorificare a bunurilor apartinand

institutiilor publice. cu modificarile s complectarile ulterioare .

In temeiul art. 36 si art. 45 din Legea nr. 215/2001] privind administratia publica

locala. republicati cy modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art. | Se aproba disponibilizarea autoturismulu marca Daewoo TFI9Y Cielo ey

numarul de inmatriculare MS-07- PMT .

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari s¢ insarcineaza Primarul
Municipiului Tamaveni.

Presedinte de sedinta

Avizeaza
Secretar
Groza Viorel Razvan



Romania Aprobat,
Judetul Mures PRIMAR

Directia economica Irs. Meghesan Nicola
Compartiment Patrimoniu :
Nr. 20495/ 09.10.2012

REFERAT

Conform prevederilor punctelor | i 2 din anexa nr.l la Hotararea de Guvern nr
84171995 privind procedurile de transmitere fara plata si valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, pot [i
transmise (ard plata, catre alte institutii publice orice fel de bunuri. aflate in stare de
[unctionare, indiferent de durata de folosintd. dacd acestea nu mai sunt necesare
institutiei care le are in administrare sau daca. potrivit reglementarilor in vigoare.
institutia nu mai are dreptul sa utilizeze bunul respectiv. In vederea disponibilizarii
lor, compartimentul de specialitate va intocmi un referat de disponibilizare in care
descrie bunul ce urmeaza a fi disponibilizat. mentionand toate caracteristicile tehnice
ale acestuia (marca, anul fabricatiei, data darii in folosintda, durata de f[olosinta,
valoarea de inventar ¢tc.).

Astfel. Autoturismul Daewoo TF19Y Cielo, cu numarul de inmatriculare MS-
07-PMT . numar de identificare KLATF19Y15D068647. fabricat in anul 2003, cu
numarul de inventar 20031, in valoare de 34890.50 lei. care apartine parcului auto
comun al Primdriei Municipiului Térndveni nu mai este necesar institutiei sus amintite
datoritd faptului ca necesitd cheltuieli mari cu reparatiile, are consumul mare de
carburant si are durata normala de functionare consumata.

Urmare celor mentionate anterior va rugam sa aprobati disponibilizarca

mijlocului [ix, in vederea transmiterii lui fara plata unei alte institutii publice.

Vizat,
Director executiv — Directia economica
Ec. Muth Rodica

[ntqemit,
Cons.Damian Carmen




ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.

Consiliul local al Municipiului Tarnaveni in sedinta ordinara din data
de 25 octombrie 2012;

Vazand referatul intocmit de consilier Damian Carmen inregistrat sub
nr. 20497/09.10.2012;

In baza art. 36 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba scoaterea din functiune a bunurilor inscrise in
anexele | si 2 in vederea valorificarii sau casari; dupa caz

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Tarnaveni.

Presedinte de sedinta

Contrasemneaza
Secretar
Groza Viorel Razvan



ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVEN]
DIRECTIA ECONOM [CA
Compartiment Patrimoniy
NR. 20497 /09. 10.2012

REFERAT

[n urma inventarier; patrimoniului privat al municipiului Tarnaveni
pe anul 2011, comisia de inventariere g intocmit liste separate cu bunurile
care au devenit neutilizabjje allate in patrimoniuyl privat al Primarie
Municipiului T arnaveni, conform Anexelor nr.| si2,

Comisia de casare g Primariei Municipiului Tarnaveni, numia prin
Dispozitia Primaruluj nr.509/03.04.2006 a verificat propunerife inaintate de
comisia de inventariere s Propune urmatoarele:

- aprobarea scoaterij din functiune in vederea valorificarii sau a casarij
dupa caz, a m ijloacelor fixe cy durata de utilizare consumata si neconsumata
aflate in administrarea SC Compania Aquaserv SA in baza contractuluj de
concesiune, in suma de 691158,94 lei, care au devenit neutilizabile din cauza
gradului avansat de uzura, fiind degradate, defecte Si nu mai corespund
scopului  pentru  care ay fost  destinate.

Avand in vedere situatia prezentata, supunem  spre dezbatere s;
aprobarea Consiliuluj Local, proiectul de hotarare prezentat.

Vizat,
Director Executiv- Directia Economica Intocmit,
Ec. Muth Rodica Cons. Dafnian Carmen

N —
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ANE¥
Municipiul Tarnaveni
Primiéria
PROCES VERBAL DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MIJLOACELOR FIXE
Propunem sa fie scoase din functiune urmétoarele mijloace fixe aflate in gestiunea COMODAT LA
AQUASERV(privat)
i Data
Nr. de inv. sau ; n : 3 Durata | Data R Starea in
nz,._,r codul Un:E::.anE:_an:_E UM | Cantitate | Preful unitar | Valoare Provenien(a | Caractenistici de intrarii in %u:_:_ care s¢ ._OMMNHM_M_,: Anexe
malterinlelor serviciu | functiune functé gascste
unctiunc
1 10779 Eschimo set buc | 158,02 158,02 2.16.1.1b 8 1996 2004 Defect
2 10780 Rems ras, 4 role bue | 62,19 62,19 2.1.5.7 10 1996 2006 Defect
3 20296 Generntor curent Bosch | buc 1 638,20 638,20 2.1.16.1.2.1 18 1996 2014 Defect '
4 20298 Ciocan demolator buc 1 1452,30 1452,30 | 2.1.202 6 1998 2004 Defect
5 20299 Grup clectrogen buc 1 104281 104281 21.16.123 8 1998 2006 Degradat
6 20302 Polizor clectric portauiv | buc 1 57,13 57.13 2152 10 1984 1994 Delect
7 20304 Generator acetilena buc | 8.09 8.09 2.1.5.5 8 1992 2000 Defect
8 20300 Grup sudura buc 1 6,93 6,93 2,155 8 1965 1973 Uzat
9 30032 Dispozitiy pt arcuri buc | 1,81 1,81 34 ) 1974 1978 Uzat
10 20303 Polizor dublu buc | 10,55 10,55 2152 10 1984 1994 - Defcel
11 20322 Generalor acetilena buc 1 8,09 8,09 2.1.5.5 8 1992 2000 Defect
12 30002 Scara culisabila buc 1 1040,00 1040,00 34 4 1998 1992 degradut
13 20297 ._.Bbu_.o_.zi_o.. buc 1 59,99 59,99 2.1.16.3.1.1 10 1996 2006 defect
multifunctional
14 20306 Electrocompresar buc )| 21,26 21,26 2.164.3 12 1983 1995 Defcct
15 20309 Balanta analitica buc [ 3048 30,48 2,29 k] 1983 1987 Defecta
16 20318 Ventilntor centrifugal buc | 0,10 0,10 2.1.73.1 14 1965 1979 Defect
17 20327 Bascula romana buc | 0,12 0,12 22112 5 1967 1972 Defectu
18 20328 Cantar automat buc | 0,21 0,21 22.1.12 5 1972 1977 Defect
19 30008 Dulapuri metalice buc 5 12,06 60,31 3.1.3 12 1981 1993 deteriort
20 30012-30013 Butoi clor buc 2 43,50 87,00 2.1.17.4b 7 1985 1992 Degradat
21 30044 Masinn scris buc 1 51,24 51,24 3.2.1 5 1995 2000 defecla
22 30046 Birou 2 corpuri buc 1 0,29 0,29 311 12 1953 1965 Deterior
23 30047 Birou brad buc ] 0,16 0,16 3.1.1 12 1953 1965 Delerior
24 30048 Fotolii buc 2 0,90 0,18 311 12 1953 1965 Deterior
25 30050 Birou 2 corpuri buc | 0,06 0,06 3.1.1 12 1958 1970 Delerior
26 30052 Birou 2 corpuri buc 1 0,09 0,09 313 12 1958 1970 Deterior
27 30057 Dulap metalic buc 1 3929 39.29 313 12 1967 1979 Deterior
28 30070 Pat | pers buc 1 0,37 0,37 3.1 12 1977 1989 Delerior
Totl 4837,27




Municipiul Tarndveni

Primiria

PROCES VERBAL DE SCOATERE DIN FUNCTIUNE A MIJLOACELOR FIXE

Propunem si fie scoase din functiune urmatoarele mijloace fixe aflate in gestiunea CONSERVARE LA

Apex4d =

AQUASERV(privat)
; Data ;
Nr. de inv, sau ; i " ; Durata | Data T Staren in
Ne. codul Denumirca milocului UM | Cantitate | Preful unitar | Valoare Provenienta | Coracteristict de intearii in | 'S crire s¢ Couzele .| Anexe
Cn. p fix T ; din degradarii .
materinlelor serviciu | functiune ; gaseste
functiune
| 20205 Motor electric bue | 11869,37 11869.37 21.162.1 15 1998 2013 Defect
2 20206 Motor electric buc 1 1186937 11869,37 211621 15 1998 2013 Defect
3 20207 Motor electric buc 1 1186937 1186937 21.16.2.1 15 1998 2013 Defect
4 20211 Post trafo transf buc 2 325356,78 650713,.56 2.1.16.3.1 20 1995 2015 defect
1600KVA )
Total 686.321,67




ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA ar. /2012

—

Consiliul local al municipiului Tarnaveni in sedinta ordinara din data de 25
octombrie 2012;

Vazand raportul intocmit de consilier Damjan Carmen inregistrat sub nr.
20584 /10.10.2012 ;

In temeiul art.7 din Legea contabilitatii nr.82/199 [

in baza prevederilor art.36 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar apartinand patrimoniului Municipiului Tarnaveni pe anul
2011.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste
Primarul municipiului Tarnaveni.

Presedinte de sedinta

Contrasemneaza
Secretar
Groza Viorel Razvan

9



ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA

NR. 20584 /10.10.2012

RAPORT

Ordonator de credite,
PRIMAR
Irs. Megesan Nicglae Sorin

Potrivit art.7 din Legea contabilitatii nr.82 / 1991, republicata, a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si electuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor, unitatile au obligatia sa efeclueze inventarierea generala a elementelor
de activ si de pasiv, cel putin o data pe an, de regula la sfarsitul anului, cu ocazia
incheierii exercitiului financiar, asigurand valorificarea si cuprinderea rezultatelor
inventarierii in bilantul contabil intocmit pentru anul respectiv.

In urma inventarierii patrimoniului privat al municipiului Tarnaveni pe anul
2011, comisiile de inventariere au intocmit liste de inventariere separate cu
propunerea la casare a unor bunuri care au devenit neutilizabile aflate in gestiunile
sectoarelor aflate in subordinea Primariei municipiului Tarnaveni (cf. anexelor),

dupa cum urmeaza:

'NR. [GESTIUNEA TOBIECTE DE[MILOACE [TOTAL |
CRT INVENTAR | FIXE !
l. | Autoritati executive 349,36 1908,30 2257.66 |
2 [.LR.D:P. 524761 0 324761 |
3. Sere, Spatii Verzi 2445,93 0 244593
4. Centrul Servicii 360.,0 0 360.0

Comunitare i |
3. Casa de cultura 1264.60 | .34 [265.94
0. Protectia civila 1321,85 | ~5930,95 7252,80

| 7. Apartament de protocol 178,82 0 1 78.82

8. Cantina de ajutor social 267.0 312,0 5790 |

| 9. Statie de transfer 77.0 0 77.00
[0. | Cabinet stomatologic 56,03 0,55 56,58
[1. | Cabinet medical scolar | 774,85 0,23 775.08 |

12, | Cabinet medical scolar I | 172,43 | 0 172,43

TOTAL 1251548 | 8.153,37 20.668.85 |

0



De asemenea, au fost inaintate de catre unitatile de invatamant Procesele
verbale cu propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
gestiunea acestora.

In urma verilicarilor efectuate, comisia de casare propune aprobarea casarii
acestor bunuri, dupa cum urmeaza:

Obiecte de inventar Mijloace fixe
- Gimnaziul de stat “Traian™ 2360.68
- Gimnaziul de stat “"Decebal™” 361,02 0
- Gimnaziul de stat > Vasile Moldovan’ 438.23 0.47
- Liceul Teoretic “Andrei Barseanu™ 9478.57 5041
- Gradinita nr.4 Tarnaveni 195425 0
- Gradinita nr.1 Tarnaveni 665,08 0
- Gradinita nr.2 Tarnaveni 336,38 0
- Gradinita nr.5 Tarnaveni 235.67 0
- Gradinita nr.6 Tarnaveni 155.47 0
- Colegiul Tehnic Tarnaveni 14829.20 2144.67
Total 30.814,55 2:195.55

Comisia de casare a Primarei municipiului Tarnaveni. numita prin Dispozitia
Primarului nr.509/03.04.2006 a verificat propunerile inaintate de comisiile de
invenltariere, pentru fiecare gestiune in parte si propune urmatoarele:

- aprobarea scoaterii din functiune si a casarii mijloacelor fixe cu durata de
utilizare consumata si neconsumata aflate in gestiunea serviciilor subordonate
Primariei, in suma de 8.153,37 /ei. care au devenit neutilizabile din cauza gradului
avansat de uzura, fiind degradate, defecte si nu mai corespund scopului  pentru
care au lost destinate: imprimante din gestiunea Autoritatii executive; statii
Motorola si motosirena din gestiunea Protectiei Civile ; covoare din gestiunea Casel
de Cultura; masina de spalat din gestiunea Cantinei de ajutor social:
sterilizatoare,cantar, dulap din gestiunea Cabinetelor medicale scolare.

- aprobarea casarii obiectelor de inventar allate in gestiunea serviciilor
subordonate Primariei, in suma de 12.515,48 /ei, care au devenit neutilizabile
datorita gradului avansat de uzura, acestea [iind defecte, degradate, rupte.

- aprobarea scoaterii din functiune si a casarii mijloacelor fixe cu durata de
utilizare consumata si neconsumata aflate in gestiunea unitatilor de invatamant, in
suma de 2.795,55 lei, care au devenit neutilizabile din cauza gradului avansat de
uzura, [iind degradate, defecte, deteriorate si nu mai corespund scopului pentru care
au fost destinate:

- aprobarea casarii obiectelor de inventar aflate in gestiunea unitatilor de
invatamant, in suma de 30.814,55 lei. care au devenit de asemenea neutilizabile din
cauza degradarii avansate (utilaje, alfubetare,boiler, aspirator, s.a.).



Valoarea totala a obiectelor de inventar ce urmeaza a fi casate este de
43.330,03 lei, respectiv 10.348,92 lei in cazul mijloacelor fixe supuse aprobarii
pentru scoaterea din functiune si casare.

Sumele care se vor realiza din valorificarea bunurilor casate, respectiv cele
care se vor valorifica ca si deseuri de fier vechi prin firmele specializate in acest
sens, se fac venit la bugetul local.

Avand in vedere situatia prezentata, supunem spre dezbatere si aprobarea
Consiliului Local proiectul de hotarare prezentat.

Vizat,
Director Executiv- Directia Economica [ntocmit,
Ec. MugnRodica Cons. Damian Carmen

C(



ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 12012

Consiliul Local al Municipiului Tarndveni in sedinta ordinari din 25
octombrie 2012;

Viazand Referatul nr. 21144/17.10.2012 intocmit de secretarul municipiului
Tarnaveni;

In temeiul art. 36 alin. (6) lit. a), alin (7) lit. a) si al art. 45 alin. (1) din

Legea nr. 215 /2001, privind administratia publica locald, republicata,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba completarea protocolului incheiat intre Municipiul Tarnaveni si
Asociatia “Amicitia” In ceea ce priveste colaborarea cu Corala “Amicii”.

Art. 2. Completarea protocolului se va face prin act aditional care va fi aprobat
prin hotéarére de consiliu.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire se imputerniceste primarul municipiului

Tarnaveni.

Presedinte de sedinta,

Secretar,
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Nr. 72‘//17 4 /17.10.2012

REFERAT

fiinta in cadrul asociatiei, Corala “AMICII”, care are ca drept obiectiv imbogatirea
vietii culturale din municipiul Tarndveni. De asemenea, acest grup format din oameni
de toate varstele si categoriile sociale, uniti din dragoste pentru muzica si de placerea
de a cénta, 1si doreste sd reinvie traditia muzicii corale din municipiul nostru care a
excelat cu ani in urma.

Entitate cultural “AMICII”, solicitd Incheierea unei colabordri cu Priméria
Térndveni si cu Consiliul Local al municipiului Tarndveni, prin semnarea unui act
aditional la protocolul déja existent intre municipiul Tarnaveni si Asociatia
“Amicifia”, prin care Corala “AMICII” sa fie sprijinitdi de autoritatile locale cu
urmaétoarele:

- Asigurarea spatiului necesar pentru instruirea membrilor coralei in sediul
casei de culturd si punerea la dispozitie a casei de culturd in cazul in care
vor avea loc spectacole la care va participa corala.

- Asigurarea sprijinului organelor de ordine pentru buna desfasurarea a
manifestérilor organizate.

- Asigurarea de sprijin financiar pe baza unui buget care va prezentat de citre
asociatie si aprobal prin hotérare de consiliu .

in schimbul sprijinului acordat de citre autoritdtile locale, corala se obligd sa
participe la orice manifestare cultural-artisticd sau eveniment organizat de primarie si
sé contribuie activ la viata culturala a municipiului nostru.

Conform art. 36 alin.(6) lit. a) si alin.(7) lit. a) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliul

local asigurd, potrivit competentelor sale i in conditiile legii, cadrul necesar pentru



furnizarea de servicii culturale publice de interes local, sprijina aceasta activitate §i
poate colabora in acest scop cu persoane juridice romane sau strdine in scopul
realizdrii obiectivelor propuse.

Avand In vedere cele de mai sus, vd supun spre dezbatere un proiect de
hotarare completarea protocolului incheiat intre municipiul Tarndveni si Asociatia
“Amicitia”, referitoar la colaborarea cu Corala “Amicii”, continutul actului aditional

prin care se va complete acest protocol urménd a fi aprobat de catre consiliul local..

Secretar,
Groza Viexrel Razvan
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JUDETUL MURES

TARNAVENI PRIMARIA ’ Cl
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Citre

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARNAVENI
Ref.:Solicitare colaborare

Stimate D-le Primar, Jr. Sorin Meghesan

Este cunoscut faptul si este de notorietate la nivelul comunitatii locale ca,
pe langd Asociatia “Amicitia”, a luat fiintd incepand din noiembrie 2011, Corala
“Amicii”, o formatie, care s-a dorit, se doreste si si-a propus sa fie un partener
activ al vietii culturale tarnavenene, prin vocile membrilor sai, iubitori de muzica,
de cultura si manifestare intru frumos §i armonie.

Membrii coralei, de diferite varste si categorii sociale s-au unit doar din dragoste
pentru cant si placerea de a canta, cu totii dorindu-ne ca obiectiv principal si
devenim o prezenti reprezentativi in peisajul cultural al urbei noastre pe
segmentul muzicii corale, in mésuré s reprezentam comunitatea noastrd in toate
ocaziile si oportunitatile, ca pastritoare si cultivatoare a acestui gen de muzica, la
nivel local, national si european.

S-a dorit a se acoperi un segment cultural in care urbea noastra a excelat cu ani in
urmd, in diversele forme de organizare si sub egida diverselor institutii, forme de
manifestare care, din pacate au dispdrut in ultimele decenii.

Am considerat in demersul nostru ca este de neconceput ca traditia s nu fie
continuatd, cd atata timp cat comunitdti mai mici ca a noastra sunt reprezentate la
nivel national sau european, noi, s nu avem o formatie corald, care s transmita
generatiei actuale si sd propage la nivelul acesteia muzica corald romaneasca si
nu numai, piese corale de popularitate ce se gésesc adesea pe buzele tuturor.
Gandind si simtind astfel, am reusit, ca in mai putin de 6 luni, formatia noastra
corald de cca. 40 membrii(12 soprane, 12 alto, 8 tenori si 8 basi), sub conducerea
muzicala a D-lui Prof. Liviu Turcu, sd inchegdm o formatie corald motivata,
stabila, hotardtd sd convingd cd poate fi o voce importantd a viefii culturale
tdrndvenene si care a avut déja 2 spectacole pe scena Casei de Culturd Tarndveni:

1. “Ziua Europei”-9 mai 2012, spectacol omagial, muzical-literar §i care s-

a desfasurat si ca spectacol de caritate, sumele obtinute prin donatii la
liberul consim{amant al spectatorilor(cca 2300 lei), fiind donat in
totalitate pentru Cantina Sociald a Primdriei in vederea asigurarii mesei
calde pentru copiii strizii §i persoanelor cu venituri la limita
subzistentei.



2. Spectacol pentru sarbatorirea fidelitdtii cuplurilor care au indeplinit 50
de ani de casatorie, sustinut la data de 15 mai 2012, corala noastra
incercand sa fie alaturi de orice actiune a Primadriei i Consiliului Local,
in folosul comunitatii.

Dorim ca si in continuare sia fim partagi la orice manifestare in cadrul
comunititii, acolo unde este nevoie §i oportun.

Noi am gdndit déja actiuni pentru viitor in interesul comunitdtii i pentru
integrarea in patrimonial cultural, national si European. Formatia noastrd corala
va fi inscrisa si in Asociatia Nationala a Formatiilor Corale §i gandim proiecte de
integrare europeand, in primul rand al participarii la festivaluri, concursuri sau
intalniri internationale, mai ales in cadrul relatiilor culturale cu orasele infritite
sau cu care am mai avut legituri culturale, Ronchin-Franta, Hajduszoboszlo-
Ungaria sau Halle-Germania si Kirkby-in-Ashfield.

Actiunile noastre nu vor putea avea succes fara sprijin local, al Primariei i
Consiliului Local, motiv pentru care intervenim la Dvs., D-le Primar si prin Dvs.
la Consiliul Local, in vederea acordarii acestui sprijin, solicitindu-va colaborarea
in cadrul unei asocieri intre Primdrie si Corala ,,Amicii”. Va rugdm a supune
solicitarea noastra analizei si deciziei in proxima sedintd de consiliu §i in cazul
deciziei favorabile traducerea intr-un contract sau protocol de colaborare.
Sprijinul solicitat Dvs. gi Consiliului Local consta in:

- Asigurarea spatiului necesar pentru instruirea membrilor coralei, invafarii
cantecelor stabilite in repertoriu precum i pentru repetifiile generale si
desfasurarea spectacolelor in Casa de Culturd. O parte din repetitii, pe grupuri
mai mici sau pe voci se desfigoard la sediul Asociatiei ,,Amicitia” sau in cadrul
unor sdli de clasd la Colegiul Tehnic(adresa nr.72/5 sept.2012, aprobatd in
Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic), dar repetitiile generale si
spectacolele nu pot fi desfagurate decat in cadrul Casei de Cultura.

- Asigurarea sprijinului organelor de ordine pentru buna desfdsurare a
manifestarilor organizate pe plan local la care participa Corala ,,Amicii”.

- Asigurarea sprijinului financiar in masura posibilititilor de la bugetul
local atunci cand corala ,,Amicii” participa la manifestdri culturale, interne sau
internationale, festivaluri, concursuri interne sau internationale sau actiuni
culturale organizate in cadrul relatiilor de infratire cu orasele infrétite. In aceste
cazuri vor fi prezentate in timp util proiectele, obiectivele si bugetele lor si
prezentate Consiliului Local pentru analizi §i decizie.

Corala ,,Amicii” se declara disponibil si se obliga:

- Sa participe la orice manifestare cultural-artistica sau eveniment
organizat de Primérie anuntat in prealabil pentru asigurarea timpului de pregatire
a coralei, in raport cu tematica evenimentului §i {indnd cont cd o parte a
membrilor sunt angajati.



- In proiectele noastre dorim sa permanentizim concertele anuale de Ziua
Europei-9 mai s§i Concertul de Colinzi de Craciun, organizate in scopuri
caritabile, fondurile obtinute fiind dirijate in folosul comunitatii(Cantina Sociala,
copiilor si persoanelor cu handicap, premierii unor elevi si tineri cu rezultate
deosebite care au adus faima oragului nostru, etc.)

- Urmatorul spectacol planificat de Corala ,,Amicii” se doreste a fi pe 14
decembrie 2012, un concert de colinzi, organizat tot cu scop caritabil, fondurile
obtinute prin donatiile benevole cu aceastd ocazie dorind a fi dirijjate pentru
sprijinul copiilor cu handicap din comunitatea noastra, organiza{i in Asociatia
,»Catharsis”.

Avand in vedere cele prezentate, disponibilitatea noastrd totald de a contribui
activ la viata culturald a comunitatii, de a fi aldturi de Primarie si Consiliul Local
la orice actiune la care va fi necesard si oportuna prezenta noastra $i cd exista
toate conditiile legale de stabilire a unei colabordri intre noi si Primdrie in baza
Legii administratiei locale nr.215/2001(art.36 alin.(6), lit.a) si alin.(7)
lit.a): "Consiliul local asigurd potrivit competentelor sale §i in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea de servicii culturale publice de interes local,
sprijind aceastd activitate §i poate colabora in acest scop cu persoane juridice
romdne sau strdine in scopul realizarii obiectivelor propuse”),

Va rugdm prin prezenta a supune analizei si deciziei Consiliului Local
propunerea noastra Tn proxima sedintd de consiliu.
Sperand in solutionarea favorabila a acestei solicitari, beneficd activitatii
culturale din comunitatea noastra, va mulfumim anticipat.

Cu respect si consideratie,

Presedinte Asociatia ,,Amicitia” Membru Fondator Corala ,,Amicii”

Ing. Georgeta ntean Ing. Joan Muntean
o Ly-

Vl,\
Téamaveni 28 septembrie 2012
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in atentia d-lui primar, Meghesan Sorin

Subsemnata, Marleen Bronsema, domiciliatd Tn municipiul
Tarndveni, str.Plevnei, nr.4 in calitate de secretar cu drept de
reprezentare a Asociatiei Laleaua Tarnaveni,

Prin prezenta cerere, solicit Primdriei municipiului Tarndveni si
Consilului Local, Tncheierea unui parteneriat de colaborare cu Asociatia
Laleaua prin care sa primim sprijinul si suportul d-voastrd cu privire la
programele pe care Asociatia le desfasoara in municipiul Tarndveni.
Programele pe care le desfasuram sunt:

1. Gradinita Laleaua, prin care oferim un program educativ-social
pentru copii saraci, in special pentru copiii din str.Randunelelor.
Mentiondam cd acest program este avizat de cdtre Inspectoratul
Scolar Judetean, si in conformitate cu curriculum educational.

2. Programul de dupd scoald - Meditas, prin care oferim suport
educativ-social copiilor sdraci sau cu nevoi speciale care
frecventeaza cursurile Scolii Generale Vasile Moldovan/Bozias.

Majoritatea copiilor provin din grupuri vulnerabile si cu familii cu
probleme grave social-financiare. Prin programele noastre copii
beneficiazd de educatie de calitate si suport social(masa, haine,
medicamente, consiliere). Consideram ca este important ca acesti
copii s3 continue sd urmeze cursurile gradinitei si a scolii, deoarece
credem cd prin educatie putem sa schimbam si sd Tmbundtatim
situatia acestor familii si copii, Tn special celor din str.Randunelelor.

in acest sens solicitdm implicarea Autorititilor Locale, respectiv
Primdria Mun.Tarndveni si a Consilului printr-un parteneriat de colaborare
prin care:



Primdria Mun Tarndveni s se sprijine prin:

- acordarea un ajutor financiar prin care sa putem achizitiona 6 scaune
pentru sala de calculatoare, sau sa le acorde prin alt mijloc.

- sa ne sustind prin acordarea unor rechizite/consumabile birou, in special
de hartie pentru xerox, cartus-printer, deoarece majoritatea materiale pe
care noi le folosim pentru acesti copii, sunt materiale ajuntante pentru ca
acesti copii au nevoie de atentie speciald, iar aceste materiale nu pot fi
achizitionate in Romania, cea ce inseamna ca trebuie sd le facem noi dupa
modele europene.

- sa ne sustinda/deconteze o parte din combustibilul folosit- in fiecare zi
copii sunt transportati pana la sediul gradinitei si retur( aprox.100km
saptamanal).

Asociatia Tsi asumad responsabilitatea:

- sa informeze publicul verbal de suportul oferit de catre Primarie -(mai
ales in cartierele in care isi desfasoara activitatea)

- sa publice pe site-ul sau international un mesaj prin care sa explice
ajutorul si sprijinul acordat de cdtre primarie - www.laleaua.nl

- sa informeze publicul din municipiul Tarndveni de suportul oferit de catre
Primdrie la toate evenimentele sale - (ex:iulie 2012 am sustinut un
program de aprox.2h in centru orasului pe str. Republici, cu copii din
str.Randunelelor).

- sa prezinte Primariei, dovada achizitionarii materialelor/echipamente.

Mai dorim sa mentiondm cd, oricare din sprijinul d-voastrd este mai
mult decét binevenit.

in speranta c# veti onora solicitarea noastrs,

Va multumim!

Asociatia Laleaua,

Secretar Marleen Bronsema




